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Présents : Joachim Quintaneiro, Didier Bravard, Zofia et Lionel Geoffroy, Ben Dine Sébastien, Eric Lénartowicz, Baudrin Alfred.
Absences Excusées : Jean Luc Robilliard, Aurélien Gensse, Nathalie Dupuis.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Lors de l’assemblée Générale de notre section l’USNSP-Pétanque, notre trésorier Didier Bravard a pour la première fois dans la vie de notre club évoqué un déficit financier de notre bilan comptable. Bien que ce déficit soit maitrisé et ne remette pas en cause la pérennité de notre club, le bureau se devait de réagir face aux incertitudes budgétaires de l’année à venir. En effet, nos recettes de sponsoring risquent de ne pas être cette saison 2025 à la hauteur de nos espérances, d’autant que les subventions des communes de Nemours et de Saint Pierre les Nemours resteront au même niveau, voir à la baisse. (Subventions redistribuées via l’USNSP)
Notre club depuis la reprise en main du nouveau bureau (2017) a connu un essor considérable. Aujourd’hui nous engageons 23 équipes toutes compétitions confondues (CDC, CRC et Coupes) ce qui fait de notre club, le club qui engage le plus grand nombre d’équipe en Seine et Marne.
L’excellence de nos résultats sportifs ne doit pas faire oublier que cela a un coût !
Il est donc de la responsabilité du bureau de réadapter sa politique sportive pour faire face à cette situation financière dégradée. Le bureau est conscient que les décisions qui seront prises, impacteront négativement les désidératas de certains de nos licenciés (es).
La nouvelle politique sportive devra donc revoir l’ensemble des indemnités et récompenses distribuées à nos licenciés (es). De même, limiter le nombre d’équipes engagées dans diverses compétitions, tout en maintenant le souhait de faire plaisir au plus grand nombre.1
Toutes les compétitions (Sauf CRC et Coupe de France) seront impactées par la nouvelle politique sportive en tenant compte des priorités du club.2


1/ USNSP-Pétanque est la seule équipe à engager une équipe féminine en vétéran.
2/ Les équipes CRC et Coupe de France n’ont bénéficié d’aucune récompense en 2024 !

Le bureau a donc pris les décisions suivantes pour aborder la saison 2025 sous les meilleurs auspices.
· De répondre favorablement au Comité Régional pour l’organisation des journées CRC à domicile.
· De limiter la participation à la Coupe Promotion à deux équipes.
· De revoir l’ensemble des récompenses de notre politique sportive.
· De répondre favorablement à l’organisation d’activités de pétanques des EHPADS de Nemours.
· D’organiser le Championnat Départemental Triplette Masculin et Féminin.
Toutes ces actions devraient impacter favorablement nos finances et nous permettre d’aborder la saison 2025 en toute sérénité.
La nouvelle Politique Sportive sera mise en place dans les meilleurs délais et consultable par l’ensemble de nos licenciés. 
Les grandes lignes sont :
· Refonte de notre politique de récompense individuelle. (Championnats Départementaux)
· Amélioration des récompenses des phases finales CDC. (Open et Féminin)
· Maintien du forfait boisson des équipes CDC.
· Les frais de déplacement ne seront pas dans un premier temps indemnisés. Mais en fonction des résultats de nos actions pour maitriser nos dépenses, il sera étudié en fin d’année la possibilité de prendre en charge les coûts des déplacements les plus onéreux, en appliquant la règle d’indemnisation mise en place par le bureau.
·  Il sera obligatoire de remplir le formulaire d’indemnité pour prétendre aux récompenses 2025 et aux éventuelles indemnisations de frais de déplacement.

Le bureau comme il l’a toujours fait, continuera à s’investir dans des actions bénéfiques à ses finances (Forum des Sports, Ehpad, sponsoring) pour maintenir un niveau de prestation en relation avec les résultats sportifs du club, cependant les efforts des uns doivent aussi être les efforts de tous pour parvenir à ce résultat.


Le président Quintaneiro Joaquim :
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